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Iopsimox
0popmMIIeHHs BOSHHKHOBEHHS, IPHOCTAHOBJIECHHST 1 NpeKpamieHus OTHOMIECHUI MeXKTy
HECOBEPIIEHHOIETHUX 00y4AI0MUXCS H POIUTENAMHE (3aKOHHBIMH IpeICTABATEIAMH)
MYHHIANIATLHOTO GI0/KETHOT0 JOMKO0ILHOr0 06pa3oBaTeIbHOr0 YYpekaeHus
«/leTckmii cax MPHCMOTPa U 0310POBJICHHS ISl IeTeil ¢ AJVIePruvYeCKHMH 3200/1€BAHNAMHA
Ne 69» HumxnexamMcKoro MyHHIHIAILHOrO paiiona Pecny6ankn Tarapcran

; 1. O6mue monoxenus

1.1. Hactosmmit ITopsimok odopmieHus BOBHHUKHOBEHHMS, NPUOCTAHOBICHUS W MNPEKpAINeHUs
oTHOmEHMA Mexay MBIOYNe 69 wuw  pomurensmu (3aKOHHBIMH NPEACTABUTEIISIMH )
HECOBCPLICHHONIETHUX ~ 00y4alomuXcsa (majee — MOpSIOK) pa3paboTaH B COOTBETCTBHH C
QenepanbHEIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccmiickoit ®eneparumy,
yctaBom MBJIOV Ne 69 (manee — metckuii cax).

1.2. Tlopsinok ycTanaBiuBaer o6ime TpeGOBaHHS K 0(OPMIICHHIO BO3HUKHOBEHHS, H3MEHEHHS,
TPHOCTAHOBJICHUA I TIPEKPAIIEHNs 00pa3’oBaTeIbHBIX OTHOUICHHH MPH PEalH3aldy IETCKHM CaioM
OCHOBHBIX  00pa3soBaTeNbHBIX MPOTPaMM  JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHHS ¥  JONOJTHHUTEIHHBIX
001IEepa3BHBAOIIMX TPOrPAMM.

1.3. OcobeHHOCTH BO3HUKHOBEHHSL, [IPHOCTAHOBJICHUS M IPEKPAIECHHS OTHOLICHHN MEXTY
ACTCKAM CaJioM U POIUTENAME (3aKOHHBIMHE TIPE/ICTABUTENISMHU) HECOBEPIIEHHOIETHAX obyvarommxcs
B 9aCTH, HE yperyIMpoOBaHHOH 3aKOHOJIATENECTBOM 06 00pa30BAHMU U HACTOSIIUM HOPSIIKOM, MOTYT
YCTaHABIHMBATHCS JIOKAILHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH JETCKOrO Caga MO OCHOBHBIM BOIIpOCamM
OpraHM3alMyi U OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTENbHOMN JEATETEHOCTH, B TOM YHCIIE PETTIaMEeHTHPYIOTIUMHU
npaBusia npuemMa oOy4arommxcs, MOPsAI0K M OCHOBAHMS NEPEBOAA, OTIHCICHUS U BOCCTaHOBJICHHUS
00yyJaroImuxcs.

2. OcnoBaHus M OPSIAOK o0hopMIIeHHS
BO3HUKHOBEHHS 00pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHHIA

2.1. OcHOBaHMeM BO3HWKHOBEHHsS 0OpPa30BATENBHBIX OTHOIIEHMI SIBJIICTCA IIPHKA3 JIETCKOTO
Cala o npueme nuna Ha oby4uenue. [Ipukas o mprueme Ha 06ydeHHE IO OCHOBHBIM obpa3oBare/IbHbIM
[porpaMMam JIOUIKOJIBHOTO 00pa3s0BaHMs H3[aCTCS HA OCHOBAHHH 3aKIIOYCHHOIO Jorosopa o6
obpazoBanuu. [Ipukas o mpreme B TPYHIIEI TIO IPHCMOTPY M yXOAy O€3 peanusarimu o6pa3oBaTeIbHOM
[IpOTPaMMBbI M31aCTCA Ha OCHOBAHHH 3aKIIIOYEHHOIO JOroBOpa 00 OKa3aHWHH YCIIYT 1O MPUCMOTPY H
yxoxy. llpukas o npueme Ha 06ydeHHE 3a CUET CPEACTB (usnuecKuX U (MIM) IOPHAMYECKUX JIHI[
M3NIaCTCS Ha OCHOBAHMM 3aKITFOYEHHOTO JOr0BOpa 00 OKa3aHHH ILIATHBIX 00pa3oBaTebHbIX YCIIYT.
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2.2. При приеме на обучение по основным образовательным программам дошкольного образования, а также в группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования ответственный за прием заявлений и документов готовит проект приказа о зачислении и передает его на подпись заведующему в течение одного рабочего дня после заключения соответствующего договора.

2.3. При приеме в порядке перевода на обучение по основным программам дошкольного образования ответственный за прием заявлений и документов готовит проект приказа о зачислении и передает его на подпись заведующему в течение одного рабочего дня после заключения договора об образовании.

2.4. При приеме на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг ответственный за прием заявлений и документов готовит проект приказа о зачислении и передает его на подпись заведующему или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней после приема документов и заключения договора об оказании платных образовательных услуг.

2.5. При приеме на обучение по дополнительным общеразвивающим программам за счет средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации ответственный за прием заявлений и документов готовит проект приказа о зачислении и передает его на подпись заведующему или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней после приема документов.

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами детского сада, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.
3. Основания и порядок оформления
изменения образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность:

– при переводе обучающегося с одной образовательной программы на другую;

– в случае перевода обучающегося из группы одной направленности в группу другой направленности;

– при переводе из группы, реализующей основную образовательную программу дошкольного образования, в группу без реализации образовательной программы по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося;

– в случае изменения языка образования, изучаемого родного языка из числа языков народов РФ, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик РФ, факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

– при внесении изменений в условия получения образования, предусмотренные договором об оказании платных образовательных услуг.

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный заведующим или уполномоченным им лицом. В случаях заключения договора с родителями (законными представителями) обучающегося приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

3.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление об изменении условий получения обучающимся образования, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение пяти рабочих дней с даты приема документов.

3.4. В случаях, когда решение об изменении образовательных отношений принимает педагогический совет, а также в случаях привлечения педагогического совета для реализации права обучающегося на образование в соответствии с уставом и локальными нормативными правовыми актами детского сада уполномоченное лицо готовит проект приказа и передает его на подпись в течение одного рабочего дня с даты принятия решения педагогическим советом.

3.5. В случаях, когда изменение образовательных отношений происходит по инициативе детского сада, проект приказа готовится в сроки и порядке, предусмотренные локальными нормативными актами детского сада.

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами детского сада, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.
4. Основания и порядок оформления
приостановления образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения по основной образовательной программе дошкольного образования приостанавливаются для обучающихся в случае предоставления обучающемуся дополнительных образовательных услуг в соответствии с расписанием занятий при условии фактического отсутствия обучающегося в группе.

4.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ оформляется в соответствии с требованиями раздела 2 настоящего порядка, приостановление образовательных отношений дополнительно не оформляется.

4.3. Реализация основной образовательной программы для обучающихся, не совмещающих основную и дополнительную образовательные программы, не прекращается вне зависимости от количества таких обучающихся в группе на момент реализации образовательной программы.
5. Основания и порядок оформления
прекращения образовательных отношений

5.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ детского сада об отчислении обучающегося. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа детского сада об отчислении обучающегося.

5.2. При отчислении из детского сада в порядке перевода в другую образовательную организацию на обучение по основным образовательным программам дошкольного образования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении в порядке перевода и передает его на подпись заведующему или уполномоченному им лицу в течение одного календарного дня с даты приема заявления.

5.3. При отчислении из детского сада в связи с получением образования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении выпускников и передает его на подпись заведующему или уполномоченному им лицу не позднее чем за пять рабочих дней до даты отчисления.

5.4. При отчислении обучающегося, обучение которого осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных услуг, должностное лицо своевременно готовит проект приказа об отчислении с соблюдением сроков и порядка, установленных локальными нормативными актами детского сада, и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу.

5.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами детского сада, прекращаются с даты его отчисления из детского сада.
Лист ознакомления  сотрудников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад присмотра и оздоровления для детей с аллергическими заболеваниями № 69» НМР РТ

с  Порядком оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся МБДОУ «Детский сад присмотра и  оздоровления для детей с аллергическими заболеваниями  № 69»  Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан  
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